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Sindicato dos Trabalhadores em Santas Casas, Entidades Filantrópicas, Beneficentes e Religiosas e em Estabelecimentos de 
Serviços de Saúde do Estado da Bahia
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MAIS UMA VITÓRIA DA CATEGORIA:
 ASSINAMOS A CONVENÇÃO COLETIVA COM O SINDIFIBA

A categoria e o SindiSaúde mais uma vez mostraram que o patronato não pode brincar e nem duvidar da 
capacidade de resistência, unidade e ação dos trabalhadores em Saúde na rede privada da Bahia.
Nosso Sindicato tem como princípio defender e ampliar os direitos dos trabalhadores e nesta Campanha 
Salarial não foi diferente.
O Sindicato dos Hospitais Filantrópicos da Bahia (Sindifiba) sindicato patronal que representa os 
grandes hospitais da Bahia que têm o título de "filantrópicos" como é o caso do Santo Amaro, Sagrada 
Família, Português, Espanhol, São Rafael, Santa Izabel, Santo Antônio, Aristides Maltez e CEPHAR, 
recebeu nossa pauta de reivindicações no mês de março e para que algum avanço fosse conquistado 
foram necessárias diversas manifestações nos grandes hospitais "filantrópicos" e até mesmo a 
Superintendência Regional do Trabalho e Emprego na Bahia (SRTE-BA, antiga DRT-BA) foi acionada 
para que a categoria não fosse prejudicada.
A assinatura da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) é sem dúvida mais uma vitória da categoria 
porque, se dependesse dos patrões "filantrópicos", nada avançaria. O Sindifiba queria humilhar a 
categoria, mas não conseguiu.
Utilizamos os meios de comunicação de massa como forma de pressionar o patronato. Investimos 
também carros de som, imprensa em geral e boletins informativos. Esse tipo de iniciativa gera custo que 
extrapolam o orçamento do SindiSaúde o que justifica a existência da taxa assistencial aprovada pela 
categoria em assembléia de aprovação da pauta no dia 25 de março 2013. A contribuição é de 2% sobre 
o salário base para não associados e os associados, conforme (TAC) Termo de Ajuste de Conduta 
firmado com Ministério Público do Trabalho.
Foi com a participação ativa da categoria que o SindiSaúde levou os trabalhadores em saúde a mais 
esta vitória: Com muita luta mantivemos as conquistas anteriores e o reajuste salarial ficou assim 
distribuído:7,5% retroativo a 01 de maio de 2013

Como Ficou O Piso Salarial?
 A Partir De 1º Maio/2013: R$ 757,88

 A Partir De 1º De Janeiro/2014 O Piso Será De R$ 788,20

TAXA  ASSISTENCIAL: CONFIE E FORTALEÇA O SINDISAÚDE
A Taxa assistencial que será descontada uma única vez dos trabalhadores sofrerá uma série de 
ataques do patronato e de seus bajuladores. Isso sempre acontece após assinatura dos 
Acordos ou Convenções Coletivas de Trabalho porque os patrões querem enfraquecer nosso 
Sindicato.
O fundamental é que você não se deixe enganar. Não assine as tais "cartas padrão" e não 
participe das "carreatas" até a sede do nosso Sindicato só para não contribuir com seu 
instrumento de luta. É claro que só o patronato tem a ganhar se a categoria tiver um SindiSaúde 
passando dificuldades financeiras para articular nossa luta coletiva.
Queremos você e cada membro de nossa categoria no SindiSaúde para participar da vida 
do Sindicato dando sugestões, críticas e participando das assembleias. É melhor do que só 
aparecer aqui com uma carta para discordar do desconto assistencial.

Vamos fortalecer o SindiSaúde, nosso instrumento de unidade e luta!
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