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em duvidas foi a mais
dificil Convencao Cole-
tiva de Trabalho dos ul-
timos 20 anos. A intran-
sigéncia imposta pelos patroes,
aliado ao momento politico que
estamos passando, dificultou
muito qualquer forma de discus-
sdo na mesa de negociagéao.
Destacamos, no entanto, que a
unido dos sindicatos de traba-
Ihadores foi muito importante
nesta luta. Percebemos que é
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necessario falarmos sempre a
mesma lingua, independente de
classe e posicdo na mesa. Dei-
xando de lado a hierarquia pas-
samos a ver que s6 com muita
batalha conquistariamos um
percentual justo e digno.

A mobilizacdo dos trabalha-
dores e as assembleias nas
portas dos hospitais foram de
suma importancia nesse pro-
cesso de negociagao, e fun-
damental para alcangarmos o
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TRABALHADORES DOS HOSPITAIS E CLINICAS
PARTICULARES JA FECHARAM CONVENGAO

bom termo no fechamento do
acordo.

Sendo assim, informamos que
a pauta do préximo ano sera
entregue no dia 2 de fevereiro
de 2017, e que, em vista disso,
sera fundamental a mesma pe-
gada para garantirmos que as
negociagdes nao se estendam
como este ano.

Confira algumas clausulas da
convengao coletiva:

REAJUSTE SALARIAL

Os empregados filiados e representados pelo SINDHOSBA concederdo aos empregados filiados e
representados pelo SINDISAUDE os seguintes indices de reajustes salariais, mensais e ndo cumula-
tivos entre si:

| — 3% (trés por cento) em maio de 2016;

Il - 4% (quatro por cento) em junho de 2016;

lll - 6% (seis por cento) em julho de 2016;

IV — 6% (seis por cento) em agosto de 2016;

V - 6% (seis por cento) em setembro de 2016;

VI - 7% (sete por cento) em outubro de 2016;

VIl - 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés décimos por cento) em novembro de 2016;

PARAGRAFO UNICO: Os reajustes pelos indices reportados teréo por base de célculo e incidéncia os
salarios de abril de 2016 da categoria profissional, devendo o pagamento das diferengas retroativas
ocorrer em 3 (trés) parcelas iguais, ou seja, em outubro e novembro de 2016 e janeiro de 2017.



PISO SALARIAL

O piso de ingresso a ser pratica-
do pelas empresas integrantes da
categoria econdmica representada
pelo SINDHOSBA, vigente a par-
tir de maio de 2016, sera de R$
1.008,22 (um mil e oito reais e vinte
e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO: Fica tam-
bém assegurado com vigéncia a
partir de maio de 2016 o piso de
ingresso de R$ 1.100,06 (um mil
e cem reais e seis centavos) para
os empregados que compdem a
categoria de auxiliar e técnico de
enfermagem. As empresas que,
porventura, ja praticam piso em
valor superior ao aqui estabeleci-
do, deverdo manter esta pratica,
respeitando o direito adquirido dos
trabalhadores.

FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados
o pagamento de férias proporcio-
nais acrescidas de um tergco, na
hipétese de “pedido de demissao”,
excetuando-se os contratos de ex-
periéncia, que continuarao regidos
pela CL T e Legislagao pertinente.

HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de
segunda a sexta-feira, no adicional
de 75%, e, nos sabados, domingos
e feriados, no adicional de 100%.

AUXILIO CRECHE

Para cada filho menor de 6 (seis)
anos, inclusive adotivos, os em-
pregados terdo direito ao auxilio
creche, no valor de R$ 52,25 (cin-
quenta e dois reais e cinte e cinco
centavos), mensalmente, a partir
de maio de 2016.

CARGA HORARIA

A carga horaria semanal de traba-

lho dos atendentes, auxiliares e
técnicos de enfermagem é de 3 6 (
trinta e seis) horas.

ALIMENTAGAO

As empresas que possuem refei-
tério fornecerdo aos seus empre-
gados, que laboram em regime de
plantdo de 12 horas, alimentagao
gratuita, desde que seja do interes-
se patronal o cumprimento desta
jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando
esta jornada for cumprida por inte-
resse do empregado, que devera
manifestar por escrito a sua opgao,
as empresas fornecerdo alimen-
tacdo com o desconto autorizado
pelo PAT/MTE.

AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas que ndo possuem re-
feitorio e em que trabalhem até 100
empregados, concederdo a todos
0s seus empregados, com jornada
superior a seis ( 6 ) horas, auxilio
alimentag&o a partir de 01 de setem-
bro de 2016, no valor unitario de R$
7 ,69 ( sete reais e sessenta e nove
centavos), por dia de efetivo traba-
Iho, podendo ser pago em espécie.
Tal parcela nao sera incorporada
ao salario para nenhum efeito le-
gal, possuindo nitido carater inde-
nizatério e as empresas poderao
descontar do salario do empregado
0 equivalente a até 20% ( vinte por
cento), do valor mensal do referido
auxilio alimentagéo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os em-
pregados que trabalham em unida-
des em que os contratantes forne-
¢am alimentacdo ou cesta basica,
nao farao jus ao recebimento do
auxilio alimentagéo ora estabeleci-
do.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
convencionado que havendo falta
do empregado ao servigo este néo

fara jus ao recebimento do auxilio
alimentacao naquele dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As em-
presas que, porventura, ja praticam
valor unitario superior ao aqui esta-
belecido, deverdo manter esta pra-
tica, respeitando-se o direito adqui-
rido dos trabalhadores.

AVISO PREVIO

O aviso prévio para os empregados
despedidos sem justa causa sera
de 30 (trinta) dias, previstos em lei,
e mais 03 (trés) dias por cada ano
trabalhado, com a integracdo do
periodo ao tempo de servico para
todos os efeitos legais, inclusive na
hipétese do aviso indenizado.

CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de to-
dos os seus empregados, no més
de setembro a contribuicdo assis-
tencial prevista na Constituigdo,
Artigo 8°, Inciso VIII, para manu-
tencdo das atividades sindicais,
nos valores de 2% ( dois por cento)
para associados e n&oassociados,
percentuais incidentes sobre o sa-
lario base dos empregados, como
definido pela Assembléia Geral da
Categoria, realizada no dia 2 6 de
janeiro de 2016, podendo qualquer
deles oferecer oposicao ao referido
desconto, nos 1 O (dez) dias sub-
sequentes, por meio de oficio diri-
gido ao sindicato profissional.

Filie-se
ao seu
sindicato!
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