2020: um ano marcado pela dor, medo e
desrespeito aos trabalhadores

Hospital Evangélico da Bahia

Em meio 4 pandemia, SINDISAUDE luta pelos direitos da categoria

Sindicato nao parou suas atividades; diretores percorreram unidades, brigaram

por reajuste e protestaram contra atraso de salarios
Desde marco de 2020 o Brasil e 0 mundo vém enfrentando um inimigo comum: o novo coronavirus. A letalidade
da Covid-19 e a auséncia de um tratamento eficaz contra a doenca levaram ao colapso sistemas de satide e economias
mundiais. De acordo com dados da Organizagdo Pan-Americana da Saide (OPAS/OMS), quase 300 mil trabalhadores
da saude foram infectados pela doenga em todo o Brasil. Na Bahia, segundo a Sesab, ja sao mais de 37 mil profissionais
contaminados.

Como se ja nao bastassem as dificuldades ja impostas pelo momento complicado e dificil, ainda tivemos que enfrentar
o desrespeito das empresas para com os trabalhadores. No entanto, mesmo com as portas fechadas de margo a agosto
conforme indicagdo da OMS para conter a disseminacio da doenca, o SINDISAUDE nido parou as suas atividades.Tra-
vamos ainda uma grande batalha contra os constantes atrasos no pagamento de saldrios e beneficios, como 13° e férias.
Mobilizamos os trabalhadores e em protesto a esta vergonhosa situagao paralisamos as atividades em diversas unidades
da capital baiana e também do interior.

i =

Tr?\b'alhﬁdors’d(Ts'}')itéliSagra'dé‘Fa"nTﬂia’

LS . oA 0 2 0 £\ a
‘Audiéncia’atravésldeyvideolconferéncia)




Resisténcia e Luta frente a crise

Nao tem como falar do ano passado sem primeiramente lembrarmo-nos do
grande numero de vidas interrompidas em razao da Covid-19. Enfrentar
uma doenga até entao desconhecida sem a devida prote¢do e EPIs adequa-
dos expds a categoria ao risco e com isso muitos foram infectados pelo novo
coronavirus. Desde o come¢o da pandemia perdemos familiares e amigos
e como trabalhadores da saude cada dia de trabalho foi e ainda ¢ encarado
como um desafio. Somados a inseguranca e a incerteza, o descaso e o desrespeito com o trabalhador foi outra
grande luta que tivemos que travar.

Mesmo com as portas fechadas, o SINDISAUDE saiu em defesa dos trabalhadores a fim de garantir a amplia-
¢do e manutencao dos seus direitos. Em um dos momentos mais ameagadores e dificeis de crise sanitaria, po-
litica e economica do pais, tivemos que encarar o pouco-caso dos patrdes que insistiam em nao dar qualquer
reajuste salarial para a categoria. Somente depois de meses de luta e negocia¢ao conseguimos enfim fechar a
Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021 com os sindicatos patronais, na qual além de assegurar uma cor-
re¢ao no saldrio, garantimos também que todas as conquistas anteriores fossem mantidas.

Um novo ano esta comegando e quero aproveitar para apresentar minha solidariedade aos pais e maes de
familia que foram demitidos. Que em 2021 a nossa fé e esperanca sejam renovadas e tenhamos forgas para
prosseguir. Teremos arduas batalhas pela frente e por isso precisamos nos unir. Juntos e fortalecidos, seguire-
mos lutando e resistindo aos duros golpes e dificuldades que estdo por vir.

Antonio Raimundo Teixeira Carvalho
Presidente do SINDISAUDE

Ex-Trabalhadores do Hospital Espanhol

Fernando Lima Alvino - Queremos registrar o nosso agradecimento ao com-
panheiro de luta e diretor do SINDISAUDE, Fernando Alvino, que nos deixou em
marg¢o de 2020, vitima de um infarto. Um dos diretores mais antigos da atual gestao,
Fernando dedicou mais de trinta anos a luta pelos direitos dos trabalhadores por
meio do movimento sindical. Trabalhou durante toda a sua carreira na saude no
Hospital Espanhol, onde se aposentou.

Fernando Alvino Presente !!!!




Campanha Salarial

Durante a campanha salarial trabalhamos duro, lutando incansavelmente
nas mesas de negociagdes para garantir um reajuste de saldrio e a manuten-
¢ao dos direitos conquistados. Diante dos impasses e sem conseguir fechar
: , ' acordo, pedimos a intervengdo do Ministério Publico do Trabalho e na

Negociagoes através de video conferéncia impossibilidade de nos reunirmos presencialmente participamos de vérias
audiéncias online. Com o Sindhosba e Sindifiba conseguimos, enfim, assegurar todas as nossas conquistas por
mais dois anos e 2% de reajuste (sobre o saldrio de agosto a partir de 1° de novembro de 2020, enquanto o retro-
ativo de agosto a novembro seria pago em trés parcelas: janeiro, fevereiro e margo de 2021). Ja com o Sindhos-
feira, foi possivel manter todos os direitos conquistados anteriormente e 2% para trabalhadores lotados em
hospitais e 4% para aqueles que trabalham em consultérios médicos e clinicas ambulatoriais; além de ganhos
superiores a CLT. Apesar de o acordo estar longe do que realmente a categoria merece e precisa, tenham certeza
de que lutamos o quanto podiamos a fim de alcancarmos o melhor resultado. Neste momento pandémico, de
recessao da economia e constante ameaga de demissdo em massa fizemos o que pdde ser feito. Era isso ou nada.

Visitagoes

Com o objetivo de conferir de perto a situagdo quanto a distribuicao ade-
quada e suficiente de EPIs e reivindicar medidas de protegdo e seguranga
para os trabalhadores contra a Covid-19, o SINDISAUDE criou um comité
de visitagdo a base. Durante as visitas em diversas unidades tanto de Salva-
dor como do interior do estado, a comissdo recebeu muitas queixas sobre as condi¢des precarias de trabalho
e falta de EPIs adequados. As reclamagdes quanto a sobrecarga de trabalho e carga horaria excessiva também
foram (e sao) recorrentes. Ha ainda dentincias a respeito da insuficiéncia de comodidade para os profissionais e
relatos de casos de assédio moral. Em cada lugar que passa o grupo procura se reunir com a dire¢ao da unidade
a fim de propor solu¢des e cobrar providéncias. Além disso, busca requerer que os direitos dos trabalhadores
sejam observados e cumpridos, como o pagamento de valores retroativos acordados e os 40% de insalubridade
para os funcionarios a frente no atendimento de casos da Covid-19.

UPA Sao Cristovao

Manifestagoes

Nem mesmo as limitagdes impostas pelo distanciamento social foram capazes de paralisar a atuagao do sindi-
cato. A entidade se manteve lutando diligentemente para por fim aos atrasos de salarios e beneficios (como 13°
e férias). Houve varias manifestagdes em frente a unidades da capital, bem como do interior. Os atos muitas
vezes foram noticia na imprensa local.
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Ex-Trabalhadores da S3 Madre Deus Hospital Bom Viver



Garantia de direitos

Defender os direitos dos trabalhadores é a principal bandeira de luta do SINDI-
SAUDE. Sob essa perspectiva, o sindicato apoia a aprovacio do Projeto de Lei n°
23.463/2019 apresentado pelo deputado Robinson Almeida, que altera a Lei n°
12.949, conhecida como Lei Anticalote. A alteragdo prevé que as obrigagdes esta-
belecidas as empresas terceirizadas contratadas por 6rgaos publicos da Bahia sejam
extensivas as Organizagdes Sociais. Deste modo, sera garantido aos trabalhadores
contratados por hospitais e clinicas administradas por estas institui¢des o recebimento dos beneficios traba-
lhistas, como salario, férias, 13°, multa de FGTS, entre outros. Embora esses direitos sejam assegurados pela

CLT, as empresas contratantes costumam ignora-los.
Beneficios

Filiados ao sindicato e seus dependentes tém acesso a uma série de vantagens, como tratamento odontolégico
gratuito. Os atendimentos ocorrem de segunda-feira a sexta-feira, na sede da entidade (Rua da Independéncia,
40 - Nazaré), em horério comercial. Basta ligar e agendar a consulta. H4 também a chicara do SINDISAUDE,
que fica na estrada do CIA (préxima a pedreira Aratu), e que estd passando por uma grande reestruturagao.
Além de promover programas institucionais, como datas comemorativas, o objetivo do sindicato é permitir ao
associado a reserva do espago para a realizacdo de seus eventos pessoais. Bastante amplo, o local possui campo
de futebol, piscina, parque, bar, ambiente coberto para confraternizagdo e uma grande drea verde. O sindicato
oferece ainda varios descontos em diversas institui¢oes de ensino (do fundamental ao superior), bem como
em estabelecimentos comerciais e de servigos médicos, como 6ticas, consultérios de psicologia, fisioterapia e
estética.
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Chacara Sindisatide em obras

~
consultorio odontoldgico

O sindicato é vocé. Filie-se!

horéria dos direitos da categoria comecou ha mais setenta anos e ao longo de 36h direitos acima do que deter-
mina a CLT, como o célculo das horas extras. Asseguramos semanais para os técnicos e auxiliares de enferma-
gem e piso para ingresso. Conquistamos ainda a ampliagdo do Adicional Notur-
no para quem trabalha das 22h as A luta do nossa luta pela garantia e ampliagdo
desse periodo conseguimos manter cldusulas fundamentais nas Convengoes
Coletivas de Trabalho, bem como garantir carga 7h. Sem contar as centenas
de vitdrias na Justica do Trabalho, que vem permitindo aos trabalhadores rece-
ber valores que, muitas vezes, nem sabiam que tinham direito. Para continuar
ajudando a categoria a garantir a manutengdo dos direitos conquistados, bem
como a possibilidade de amplia-los, o SINDISAUDE precisa de vocé.

Se ainda ndo ¢ associado, filie-se! Venha fortalecer o seu sindicato e ainda desfrutar de todas as vantagens que
isso vai lhe proporcionar.

(ITA
E‘ﬁ?%ﬁ\nuls NoS

Enderecgo : Ladeira da Independéncia, N° 40 Nazaré Salvador - Ba CEP. 40.040 - 340
Sub sede : Rua Juvéncio Alves , N° 08 3° andar sala 28 Galeria Salitre Centro Juazeiro - Ba CEP. 48.903 - 480

Site : www.sindisauderp.org.br ‘,:§r e-mail : sindisaudejuazeiro@hotmail.com @‘x@sindisauderede_privada facebook : sindisaude rede privada E

ap,

Contato : (71 ) 3326 - 1722 (71 )98109 -0231 && (74)98862-5011

Presidente : Raimundo Teixeira Jornalista : Michelle Coutinho Diretor de Imprensa e Comunicacgao / Diagramador : Adauto Silva




